
2017 

• Creșterea echipei și depășirea pragului de 50 de angajați. 

• Formarea și dezvoltarea principalelor departamente ale companiei, precum și înființarea 

„Formației LIAMED”. 

2022 

• Participarea la Congresul Mondial de Ozonoterapie, alături de furnizorul HERRMANN. 

2023 

• Extinderea echipei și depășirea pragului de 100 de angajați. 

• Participare în premieră cu portofoliul de oftalmologie la Congresul SRCCR. 

2024 

• Aniversarea LIAMED a 25 de ani de activitate, moment important, care reflectă o realizare 

semnificativă și un parcurs impresionant. 

 


